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5 REGLEMENT FUR VERMIETUNG

Dieses Reglement basiert auf den Grundsétzen der Vermietung gemass Art. 3 der Statuten.
Diese Grundsatze werden nachfolgend im Detail erldutert.

I Kompetenzen

Die Geschéftsstelle ist fiir die Vorbereitung der Vermietung zusténdig. Sie kann eine
Warteliste fiihren. Die Geschaftsstelle prift die Interessenten nach den brancheniiblichen
Standards. Sie unterbreitet dem Vorstand einen Vorschlag, an wen ein Mietobjekt vermietet
werden soll. Die Geschaftsstelle achtet dabei auf:

- eine ausgewogene soziale Durchmischung der Mieterschaft;
- einen angemessenen Wohnflachenbedarf pro Person;
- die Gewinnung aktiver und am Genossenschaftsgedanken interessierter Mitglieder.

1. Die Vermietung von Rdumlichkeiten setzt in der Regel den Beitritt zur Genossenschaft
voraus. In Ausnahmefallen kénnen Vermietungen mit befristeten Vertragen erfolgen. Diese
Mieter/innen werden nicht als Genossenschafter/innen aufgenommen. Zusétzlich wird eine
Sicherheitsleistung im Sinne von Art. 257e OR verlangt.

2. Die Genossenschaft steht allen Menschen offen, unabhangig von deren Geschlecht,
Zivilstand, Religion und Nationalitat. Gemass Statuten Art. 2 Abs. 1 werden Mitglieder mit
Kindern bevorzugt beriicksichtigt.

3. Es muss ein Anmeldeformular ausgefiillt werden.

4. Die WBG Talgut kann keine Garantie auf eine Wohnung bzw. ein lebenslanges Wohnrecht
erteilen.



IV Interne Wohnungswechsel

1. Interne Wohnungswechsel sind unter folgenden Bedingungen zuléssig:

- Seit Mietbeginn missen grundsatzlich mindestens zwei Jahre vergangen sein.

- Die Mietpartei ist bereit, den Mietzins eines zusatzlichen halben Monats fiir die
bisherige Wohnung zu tibernehmen. Dies, da bei internen Wechseln eine Uber-
schneidung von mindestens zwei Wochen erforderlich ist.

- Der Zustand der bisher gemieteten Wohnung zeugt von einem sorgfaltigen Umgang
(keine tibermassige Abnutzung).

- Es muss ein schriftliches Gesuch eingereicht werden.

2. Bei Veranderung der Lebensumstande (gesundheitliche oder familidre Griinde) kann der
Vorstand eine Ausnahmebewilligung erteilen.

3. Es besteht kein Anspruch auf eine Alternativwohnung. Der Vorstand ist nicht verpflichtet,
einen internen Wechsel zu ermdglichen.

V  Garagen/Parkplétze / Bastelrdume

1. Bei der Vermietung haben die Mitglieder der Genossenschaft Vorrang.
2. Fur Parkplatze muss die regelméassige Nutzung durch ein eingeldstes Fahrzeug vorliegen.
Es kann ein Geschéfts- oder Privatfahrzeug sein. Bei Geschaftsfahrzeugen ist eine ent-

sprechende Bestdtigung vorzulegen.

3. Liegt keine solche Nutzung vor, kann der Parkplatz bei Bedarf wieder entzogen werden.
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VI Untervermietung

1. Die Bestimmung gemass Art. 3 Abs. 6 der Statuten sind massgebend.

2. Der Genossenschaft sind die Bedingungen (Untermietsvertrag) der Untermiete zum Voraus
bekanntzugeben.

3. Die Genossenschaft kann die Zustimmung zu einem entsprechenden Gesuch aus den

in Art. 262 Abs. 2 OR genannten Griinden verweigern. Als wesentliche Nachteile bei der
Untervermietung der ganzen Wohnung gelten insbesondere deren mehr als einjéhrige Dauer,
die mehr als zweimalige Untervermietung im laufenden Mietverhaltnis sowie der Umstand,
dass die Mitglieder nicht eindeutig darlegen kénnen, dass sie die Wohnung nach Ablauf der
Untervermietung wieder selbst bewohnen.

4. Bei Wohngemeinschaften kann eine Mietpartei als Hauptverantwortliche bestimmt
werden. Die weiteren WG-Mitglieder/innen kdnnen als Mitbewohner/innen oder als Ver-
tragspartner/innen erfasst werden.

5. Die kommerzielle Untervermietung (Airbnb 0.4.) von Wohnungen und einzelnen Zimmern
ist nicht erlaubt.

6. Besucher/innen mit einer Aufenthaltsdauer von mehr als drei Monaten sind melde-
pflichtig.

1. Der/die Untermieter/in erwirbt durch die Untermiete keinerlei Anspruch auf Erhalt eines
eigenen Mietvertrages mit der Genossenschaft.



VIl Belegungsvorschriften

1. Wohnraum und Zahl der Benutzer/innen sollen in einem angemessenen Verhéltnis
zueinanderstehen. Die Geschéftsstelle unterstiitzt und fordert bei einem Missverhaltnis eine
Umsiedlung. Die menschlichen Aspekte sind zu beriicksichtigen.

2. Die Minimalbelegung muss bei der Vermietung sowie der ganzen Dauer des Mietver-
haltnisses eingehalten werden. Die betroffenen Genossenschafter/innen sind bei einer
Unterbelegung verpflichtet, in eine kleinere Wohnung zu wechseln. Anderungen der Anzahl
in einer Wohnung lebender Personen sind der Geschaftsstelle zeitnah zu melden.

3. Als Minimalbelegung pro Wohnung gilt:

- Bei Neuvermietungen: Anzahl Zimmer -1 = Anzahl Personen.
- Bei bestehenden Mietverhéltnissen: Anzahl Zimmer — 2 = Anzahl Personen.

Kinder mit Besuchsrecht werden bei der Minimalbelegung beriicksichtigt, solange dieses
Recht regelmdssig ausgeiibt wird.

4. Eine Wohnung gilt grundsatzlich als unterbelegt, wenn die Zimmerzahl die Zahl der
Bewohner/innen um mehr als zwei iibersteigt, wobei halbe Zimmer nicht gezahlt werden.
In folgenden Féllen ist eine Wohnung also unterbelegt:

- Eine Person lebt in einer 4- oder 4.5-Zimmerwohnung.
- Eine oder zwei Personen Ieben in einer 5- oder 5.5-Zimmerwohnung.
- Drei oder weniger Personen leben in einer 6- oder 6.5-Zimmerwohnung.

5. Die Belegung der Wohnungen wird mit regelméssig durchgefiihrten Datenaktualisierun-
gen (in der Regel alle zwei Jahre) Gberpriift. Leben in einer Wohnung zu wenige Personen,
wird in einem personlichen Gesprach gemeinsam eine passende Losung gesucht.
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6. Durch einen Vorstandsbeschluss kénnen die Belegungsvorschriften, z. B. im Hinblick auf
einen Ersatzneubau, tempordar ausser Kraft gesetzt werden.

7. Werden die Belegungsbestimmungen durch falsche Angaben umgangen, kann der
Vorstand das Mitglied aus der Genossenschaft ausschliessen und die Geschéftsstelle die
Kiindigung auf den ndchsten ordentlichen Kiindigungstermin aussprechen.

8. Bei Unterbelegungen gilt eine Ubergangsfrist von drei Jahren. Betroffenen wird nach
Mdglichkeit mindestens ein Umsiedlungsobjekt (Eigenes oder von befreundeten Genossen-
schaften) angeboten.

9. Interne Wechsel oder Umsiedlungen werden wie bestehende Mietverhaltnisse behandelt.

10. Nach Ablauf der Ubergangsfristen wird der/die Genossenschafter/in ausgeschlossen
und das Mietverhaltnis gekiindigt.

11. In einem Hartefall kann der Vorstand den Entscheid aufschieben.

12. Eine interne Warteliste wird wahrend drei Jahren gefiihrt.

VIl Ersatzneubau / Sanierung im unbewohnten Zustand

1. Im Vorfeld von Ersatzneubauten oder Sanierungen im unbewohnten Zustand kdnnen
Vermietungen mit befristeten Vertrdgen erfolgen. Mieter/innen mit befristeten Vertragen
werden nicht als Genossenschafter/innen aufgenommen.

2. Bei einem Ersatzneubau oder einer Sanierung im unbewohnten Zustand achtet die
Genossenschaft auf ein sozialvertragliches Vorgehen. Solche Vorhaben werden mindestens
zwei Jahre im Voraus angekiindigt. Betroffenen werden nach Méglichkeit mindestens ein
Umsiedlungsobjekt (Eigenes oder von befreundeten Genossenschaften) angeboten. Bei der
Vermietung werden in erster Linie die bisherigen Mieter/innen berticksichtigt.



IX Mobilitatskonzept

Bei Liegenschaften, bei welchen ein Mobilitatskonzept gilt, werden die entsprechenden
Bestimmungen im Mietvertrag geregelt.

X  Subventionierte Wohnungen

Hier gelten die Bestimmungen geméass Reglement fiir Mietzinsreduktionen.

Xl Weitere Bestimmungen

Dieses Reglement wurde an der Vorstandssitzung vom 27.06.2023 genehmigt und tritt per
sofort in Kraft.

Fir bestehende Genossenschafter/innen mit einer aktuellen Unterbelegungssituation
wird bei Inkrafttreten dieses Reglements die Ubergangsfrist in Ziff. VIl Abs. 8 auf 10 Jahre
erhoht.
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